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	ĐẢNG BỘ ………………………….
Chi bộ ………………………………
	  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
TPHCM, ngày 11 tháng 6 năm 2018


BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN 
Năm học 2017 – 2018 
Họ và tên: …………………………  


Ngày sinh: ……/…/……
Chức vụ Đảng: ……………………...
Chức vụ chính quyền, đoàn thể: ……………………………….………………..
Đơn vị công tác: Trường THPT Trần Hữu Trang.
Chi bộ: …………………………………………………………………………..
        Ngạch viên chức: ………..… 

Bậc: ….…..

Hệ số: ………….
I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, VIỆC TU DƯỠNG,  RÈN LUYỆN
    1. Ưu điểm:


1.1. Tư tưởng chính trị:

………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….

1.2. Phẩm chất đạo đức, lối sống:

………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….

1.3. Tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; tác phong và lề lối làm việc; thái độ phục vụ nhân dân:
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….

1.4. Ý thức tổ chức kỷ luật

………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….

1.5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….

1.6. Kết quả hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức được giao hoặc được giao lãnh đạo, quản lý (
) (những mặt nổi trội, mang tính đột phá, có kết quả cụ thể; những nhiệm vụ do cấp trên, tổ chức đảng có thẩm quyền giao, trong đó có phần đóng góp trực tiếp của cá nhân).
………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….

1.7. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra qua những lần kiểm điểm tự phê bình, phê bình năm trước
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….
………………………………………………………………………..……………….

2. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân hạn chế (chủ yếu là nguyên nhân chủ quan) theo các mặt công tác, rèn luyện, tu dưỡng nêu tại điểm 1, phần I.
……………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
II. PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP NGĂN NGỪA, KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM (khắc phục từng hạn chế, khuyết điểm và ngăn ngừa hạn chế, khuyết điểm có thể phát sinh).
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….
III. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CHỨC, VIÊN CHỨC

Phân loại công chức, viên chức: 
 
( Hoàn thành XUẤT SẮC nhiệm vụ 

 
( Hoàn thành TỐT nhiệm vụ 

 
( Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực
 
( KHÔNG hoàn thành nhiệm vụ 

                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM

……………………………
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 


Phân loại công chức, viên chức: 
 
( Hoàn thành XUẤT SẮC nhiệm vụ 

 
( Hoàn thành TỐT nhiệm vụ 

 
( Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực
 
( KHÔNG hoàn thành nhiệm vụ 


  T/M CHI BỘ


BÍ THƯ


……………………………… 
T/M ĐẢNG ỦY, CHI ỦY CƠ SỞ
(ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
(�) Chỉ đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý hoặc giữ các chức danh quản lý tại doanh nghiệp mới kiểm điểm nội dung này
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